Prumry
Boligforeningen

Temaer 2024 (version 2.0)

Gennemgaende temaer for efterarskonferencen 2024

Projektstyring/-ledelse

Pa workshoppen far du veerktgjer, som du kan bruge til at styre bestyrelsens mindre
projekter i mal. Projekterne vi beskaeftiger os med, er ikke helhedsplaner og byggeprojekter,
men f.eks. projekter som "Vild med vilje”, etablering af en legeplads eller sociale
arrangementer som sommerfest eller feellesspisning.

Vi starter om formiddagen med at kigge p& modeller og skabeloner for projektstyring, og
lobende eksemplificerer vi modellerne med et konkret projekt. Om eftermiddagen arbejder vi
i grupper, hvor | far mulighed for at benytte modellerne pa et par udvalgte projekter.

For at workshoppen bliver sa relevant som muligt, vil vi inden efterarskonferencen kontakte
alle deltagerne, sa vi har et overblik over, hvilket projekter | sidder med i bestyrelsen, som
kan veere relevante at arbejde med pa workshoppen.

Afdelingsmgadet fra A-Z

Forberedelse, afvikling og opfalgning

Afdelingsmgdet er afdelingens gverste besluttende myndighed. Det er bestyrelsen, der har
ansvaret for, at mgdet afvikles efter alle kunstens regler. Bliv klogere pa processen,
ansvarsfordelingen og forskellen pa ordinzere og ekstraordinzere afdelingsmgder.

Preesentationsteknik til brug for afdelingsmadet

Som bestyrelsesmedlem vil du ofte sta foran en forsamling. Fa tips til og traening i at
planlzegge og fremfgre dine preesentationer med overbevisning og gennemslagskraft, sa du
fanger dine deltageres opmaerksomhed og interesse. Der vil veere fokus pa praktiske,
anvendelige og slagkraftige redskaber, der skeerper dine praesentationsevner.

Kommunikation med beboerne

Uanset, hvordan | kommunikerer med hinanden og beboerne, er det vigtigt, at budskabet
kommer ud pa en god og konstruktiv made. Maske har bestyrelsen eller beboerne oprettet
en Facebook-gruppe eller afdelingen har egen hjemmeside, hvor debatlysten er stor. Fa
gode rad, til hvordan | holder dialogen pa sporet, saglig og i en god tone.

Der er afsat tid til konkret at treene, hvordan vi skriver, f.eks. det sveere budskab pa en positiv
made, og hvordan vi kan traene den gode kommunikation.



Personaleledelse

Bliv klog pa generelle ledelsesregler, som geelder pa alle arbejdspladser (MUS, APV mv.) og
seerligt i forhold til at veere leder for ejendomsfunktionzerer i AAB. AAB har ogsa et
ledelsesgrundlag — et ledelseskodeks — som sikrer, at du som leder leverer ensartet,
inddragende ledelse, som giver godt samarbejde og trivsel i hverdagen. P4 workshoppen vil
vi ogsd komme omkring arbejdsmilja.

@konomi i afdelingen
Pa denne workshop leerer du, hvordan du kan falge arets budget gennem WebBestyrelse og
via de kvartalsvise budgetopfalgninger, som sendes fra administrationen.

Vi undersgger, hvilken rolle bestyrelsen kan spille i forhold til budgettet ved at prioritere,
fremrykke eller udskyde opgaver, og hvordan dv-planen pavirker budgettet. Vi gennemgar
regler og muligheder for at handtere overskud og underskud, og hvordan | selv kan pavirke
budgettet, f.eks. ved at effektivisere gennem AAB’s indkgbsaftaler eller via de konti | selv
administrerer.

Du vil fa mulighed for at udarbejde en konkret plan for, hvordan din afdeling kan bruge
budgetopfalgninger. Vi gennemgar konkrete eksempler pa budgetopfalgninger og
undersgger, hvad | eventuelt kan eller bar ggre for at overholde budgettet.
Workshoppen er relevant for bade administrative og parlamentariske afdelinger.

Psykisk syge og udfordrende beboere

Denne workshop giver viden om, hvordan det er at leve med psykisk sygdom og redskaber
til, hvordan man i mgdet med en psykisk syg nabo kan handtere problemskabende adfzerd.
Workshoppen giver ogsa indblik i, hvordan AAB’s administration handterer klager over
psykisk syge eller udfordrede beboere.

Workshoppen giver introduktion til forskellige metoder til at forstd og lgse de konflikter, du
som bestyrelsesmedlem kan blive involveret i eller praesenteret for i din afdeling.

Digitale lgsninger til brug i bestyrelsesarbejdet
AAB stiller en reekke gode IT-systemer og digitale veerktgjer til radighed for dig som
bestyrelsesmedlem.

Workshoppen giver dig mulighed for at blive fortrolig med systemerne og lette dit daglige
arbejde i afdelingsbestyrelsen.



Grundleeggende viden om opgaverne som beboerdemokrat og

kompetencer til lgsning af dem
Workshoppen for dig der er nyvalgt eller vil genopfriske din viden om de mange spaendende
opgaver som beboerdemokrat.

Du far en grundleeggende viden om bestyrelsesarbejdet i en almen boligforening og om,
hvordan du agerer inden for AAB’s rammer i Igsningen af dem. Der falger ogsa en reekke
forpligtelser med at veere beboerdemokrat, bl.a. inden for gkonomi og uddannelse. Vi
gennemgar de vigtigste ansvarsomrader, nar du sidder i en afdelingsbestyrelse.

Der er hjeelp at hente via afdelingshandbogen og AAB’s uddannelse for bestyrelser.
Afdelingshandbogen er fundamentet for alle de beboerdemokratiske opgaver. Vi gennemgar
logikken i opbygningen og dykker ned i nogle af de vigtigste overskrifter.

Til at hjeelpe os med at nuancere beboerdemokratiets opbygning og opgaver, far vi besgg af
Henrik Madsen fra BL.

Social beeredygtighed
Hvad er social beeredygtighed i AAB, og hvordan kan | konkret arbejde med det ude i
afdelingerne?

Pa denne workshop dykker vi gennem opleeg, cases og gvelser ned i, hvordan | kan:
- Faflere beboere til at deltage aktivt i beslutninger, der vedrarer afdelingen

- Faflere beboere til aktivt at bidrage til afdelingens feellesskab og arrangementer
- Styrke afdelingsbestyrelsens samarbejde med de gvrige beboere



